
obračun godišnjeg odmora u programu "Leprinka plaće"

1) mora biti instalirana verzija programa od 14/7/2009 ili novija

2) moraju biti označene osnove primitka koje ulaze u prosjek za godišnji odmor

 

3) odaberite osnovu primitka "10 - godišnji odmor" i kliknite desno na "godišnji odmor". 

4) u formu za upis godišnjeg odmora upišite ljude i dane od kada do kada su na odmoru. program sam izračuna 
satnicu i iznose

5) komanda "ispiši prosjek" služi da bi mogli vidjeti na koji način program računa prosjek.

program računa prosjek na način da zbroji iznose i sate označenih isplata za prošla 3 mjeseca i podijeli. tako se dobije 
prosječna satnica zadnja 3 mjeseca. dobivenu satnicu treba korigirati za odnos broja sati protekla 3 mjeseca i mjeseca 
za koji radite obračun. slijedi primjer:

primjer 1: računovođa X ima bruto plaću 13000 kn. satnice po mjesecima izgledaju ovako:

mjesec iznos sati satnica

lipanj 13000 176 73,86

svibanj 13000 176 73,86

travanj 13000 168 77,38
prosječna satnica zadnja 3 mjeseca iznosi 39000 / 520 = 75. Kada pomnožite 75 sa brojem sati za srpanj (184) 
dobivate 184 * 75 = 13800, što je previše. Zato treba taj iznos korigirati za iznos punih sati protekla 3 mjeseca 
podijeljen sa 3 i podijeljen sa brojem sati mjeseca obračuna plaće. Dakle:

520 / 3 = 173,33

173,33 / 184 = 0,942

13800 * 0,942 = 13000

Na ovaj je način moguće odrediti točan prosjek kod ljudi koji su bili na bolovanju ili slično jer je bitna satnica a ne 
samo iznosi.

6) Kod ubacivanja u obračun važno je najprije ubaciti "01 - redovni rad", pa tek onda "10 - godišnji odmor". To je 
važno zato je program umanjuje broj sati rada i provjerava koja je veća satnica, pa ako je satnica za godišnji manja, 
mijenja satnicu i iznos bruto plaće tako da djelatnik ne bude zakinut.
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